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Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir Ubermitteln Ihnen nachfolgend wiederum einige aktuelle Entscheidungen, insbesondere auch
zum Mindestlohn, die fiir die arbeitsrechtliche Praxis von Bedeutung sind.

Gerne stehen wir Innen auch fiir Rlckfragen zur Verfigung.

Mit herzlichen GriiRen
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Wirksamkeit einer Klageverzichtsklausel im Aufhebungsvertrag

Ein Klageverzicht in einem vom Arbeitgeber vorformulierten Aufhebungs-
vertrag unterliegt als Nebenabrede einer Inhaltskontrolle gem. § 307
BGB. Wird ein solcher formularmaRiger Klageverzicht in einem Aufhe-
bungsvertrag erklart, der zur Vermeidung einer vom Arbeitgeber ange-
drohten auflerordentlichen Kundigung geschlossen wird, benachteiligt
dieser Verzicht den Arbeitnehmer unangemessen im Sinne von § 307
Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 BGB, wenn ein verstandiger Arbeitgeber die ange-
drohte Kiindigung nicht ernsthaft in Erwagung ziehen durfte.

Dr. Markus Dénneweg

ArbG Hamburg, Urt. v. 23.12.2014—27 BVGa 4/ 14; Befragung zur Mitarbeiterzufriedenheit als mitbestimmungs-
pflichtige Angelegenheit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes?

Eine Mitarbeiterbefragung kann als unauflosbares Gesamtwerk der Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegen, wenn die Zielrichtung (Mitarbeiterzufriedenheit, Gesundheit) einer solchen Befragung
vom Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG umfasst ist. Dass der Arbeitgeber einen
Dritten mit einer Mitarbeiterbefragung beauftragt, schlief3t Mitbestimmungsrechte nicht aus.

ArbG Diisseldorf, Urt. v. 20.04.2015—5 Ca 1675/ 15: Anrechnung von Leistungspramien auf Mindestlohn

Leistungspramien kénnen auf den gesetzlichen Mindestlohn angerechnet werden.

BAG, Urt. v. 26.03.2015—2 AZR 478/ 13: Betriebsbedingte Kiindigung bei Interessenausgleich mit Namensliste
unter Bildung von Altersgruppen

Eine Klindigung im Rahmen einer Altersgruppenbildung nach § 1 Abs. 3 S. 2 KSchG ist nur gerechtfer-
tigt, wenn die prozentuale Verteilung der Beschaftigten auf die gebildeten Altersgruppen festgestellt
und diesem Proporz entsprechend die Gesamtzahl der Kiindigungen auf die Altersgruppen verteilt wer-
den.

Wird eine Altersgruppe Uberproportional herangezogen, ist die gesamte Sozialauswahl nach Alters-
gruppen hinfallig, und die betreffende Kindigung ist ohne Altersgruppen-Privileg an § 1 Abs. 3 S. 1,
Abs. 5 KSchG zu messen.
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ArbG Berlin, Urt. v. 04.03.2015—54 CA 14420/ 14: Keine Anrechnung von Urlaubsgeld und jahrlicher
Sonderzahlung auf den Mindestlohn

Urlaubsgeld und jahrliche Sonderzahlungen sind nicht auf den gesetzlichen Mindestlohn anzurechnen,
laufende Leistungszulagen und Leistungsboni, die nicht flr eine besondere Arbeitsleistung gezahlt wer-
den, hingegen schon.

Dr. Sebastian Mohrs, LL.M.

Anderung bei der Mindestlohndokumentation

Meldung des BMAS vom 31.07.2015

Mit der Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung, die ab dem 01.08.2015 gilt, wird die
Einkommensschwelle von 2.958,00 € dahingehend erganzt, dass die Aufzeichnungspflicht nach dem
Mindestlohngesetz bereits dann entfallt, wenn das verstetigte regelméfige Monatsentgelt mehr als
2.000,00 € betragt und dieses Monatsentgelt jeweils flir die letzten tatsachlich abgerechneten 12
Monate nachweislich gezahlt wurde. Zudem sind bei der Beschaftigung von engen Familienangehdrigen
die Aufzeichnungspflichten nicht mehr anzuwenden.

ArbG Herne , Urt. v. 07.07.2015—3 Ca 684/15

Ein zunachst jahrlich gewahrtes Weihnachts- und Urlaubsgeld ist auf den gesetzlichen Mindestlohn
anrechenbar, wenn sich die Arbeitsvertragsparteien darauf verstandigt haben, dieses zuklinftig anteilig
monatlich (jeweils zu 1/12) als erhdhte Grundverglitung auszuzahlen.
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LAG Diisseldorf, Urt. v. 24.06.2015—7 Sa 1243/14

Ein Auswechseln der Kiindigungsgriinde erst im Prozess in dem Sinne, dass die Kiin-
digung einen vollig anderen Charakter erhalt, ist nicht zulassig. In einem derartigen
Fall ist nur der Ausspruch einer neuen Kiindigung méglich, denn es handelt sich in-
soweit nicht um den Fall des nach der Rechtsprechung des BAG zuldssigen Nach-
schiebens von zuvor nicht bekannten Kiindigungsgriinden, sondern um die Aus-
wechselung bekannter Kiindigungsgriinde.

BAG, Urt.v. 19.02.2015—8 AZR 1007/ 15

Bei dem Verdacht vorgetauschter Arbeitsunfahigkeit kann die Uberwachung des Arbeitnehmers durch
einen Privatdetektiv nur dann gerechtfertigt sein, wenn zumindest begriindete Zweifel an der Richtigkeit
der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bestehen.

Praktischer Hinweis: Das Bundesarbeitsgericht hat die Zulassigkeit einer Uberwachung durch Detektive
mit dieser Entscheidung eingeschrankt. Es muss ein begriindeter Anlass bestehen flir eine solche
Uberwachung, andernfalls ist eine Uberwachung durch einen Detektiv unzulassig. Es kann
gegebenenfalls sogar zu einer Schmerzensgeldzahlung durch den Arbeitgeber fiihren.

Rechtsanwalt Dr. Markus Donneweg wurde zum dritten Mal in Folge nach einer Umfrage des FOCUS
Magazin unter Fachanwalten fiir Arbeitsrecht unter den TOP 100 Anwilten im Arbeitsrecht bundes-
weit gelistet.

Das FOCUS Magazin erscheint am 22.09.2015 und ist im Zeitschriftenhandel erhiltlich
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